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AREVA
OK..... NOUS VOUS DISONS TOUT !....(N°2)

Elections professionnelles

Une nouvelle fois pour la plus grande majorité d’entre nous, mais pour la 1ére fois pour les nouveaux
embauchés qui ont rejoint notre établissement, le 7 Janvier 2010 (ou avant pour ceux qui voteront par
procuration) vous allez élire vos représentants qui siégeront pour 2 années en Délégués du personnel (DP)
et au Comité d’Etablissement (CE).

La campagne électorale semble déja avoir débutée a en lire certains écrits. La facilité serait d’y répondre,
nous ne tomberons pas dans ce piége, ce n'est pas pour autant que I'on nous fera taire !

A SUD, nous nous présenterons avec confiance devant les électeurs, en ayant le sentiment d’avoir pris
toutes nos responsabilités au cours de ce dernier mandat.

Information syndicale

Dans le cadre de I'accord sur le droit syndical T&D SA, chaque salarié d’AREVA T&D bénéficie de 2 h
00 par an sur son temps de travail pour assister aux informations syndicales. Profitant de cette année riche
en événements, SUD organisera des réunions les 8, 10 et 14 décembre 2009 (calendrier au verso).

Les sujets suivants seront abordés :

Vente de T&D par Areva et ses répercutions sur I'établissement de Macon, situation économique et sociale
de T&D Macon, dossier Carlos De Oliveira, élections professionnelles (présentation de notre projet
2010/2011).... et une large place sera consacrée au débat.

Situation de I’établissement

Lors de la réunion ordinaire de CE du 17 novembre, la direction a annoncé un début d’année 2010 difficile
concernant la charge de travail et notamment pour SDS, en citant en référence le début de cette année
2009. Nous devons donc nous attendre a des prises de mesures désagréables !l

A suivre....

Samedi et dimanche (Nouveau ?)

Nous avons découvert lundi 16 novembre, par le biais d’un courriel adressé au secrétaire du CE par la
Responsable des Ressources Humaines en date du 13 novembre, qu’un groupe de 6 personnes (Personnel
concerné potentiellement : 2 Cadres, 2 techniciens d’essais et 2 monteurs) travailleraient aux « essais » sur
un planning prévisionnel de 6 semaines entre mi-novembre et mars 2010 le WE.

Lors du CE de mardi 17 novembre, nous avons fait part de notre étonnement sur la mise en place de cette
équipe qui a déja débutée les 14 et 15 novembre et ce sans information et consultation préalable du CE.
Pour des raisons que nous ignorons, la CFE-CGC et la CGT n'ont pas réagis et avaient semble-t-il déja
entérinés cette nouvelle organisation du temps de travail a I'établissement.

Veille de Noél

La revendication d’'une demi-journée chémée et payée déposée par les DP SUD pour le jeudi 24 décembre
a regu une réponse négative de notre Direction le 19 novembre, ainsi que pour une sortie avancée a 15h00.

Réfectoire U1

Notre revendication de mise a disposition d’un local aménagé au plus prés des lignes de montage a U1 est
repoussée pour cause de budget a 2010. Souhaitons que ce projet ne tombe pas dans les oubliettes,
comme celui de la rénovation du batiment Médico-social.




Calendrier des réunions
d’information syndicale Sud

Secteurs Dates Horaires Lieux
Atelle'r et b,ureaux Ui 10 h 00
journee Mardi 8 décembre a Réfectoire U2
+ équipes U1 11 h 00
+ Bx
Atell'er et klaureaux u2 15 h 00
journee Mardi 8 décembre a Réfectoire U2
+ FSM 16 h 00
+ équipes U1
Atell'er de, St Cyr 12 h 00 Laboratoire
journee Jeudi 10 décembre a St Cyr
+ équipe 13 h 00
Atelle'r de,St Cyr Jeudi 10 décembre 13h 00 Laboratoire
journée a St Cyr
+ équipe 14 h 00
Atelle.r de’St Cyr 13 h 00 Laboratoire
journée Lundi 14 décembre a St Cyr
+ equipe 14 h 00

Présentez-vous aux Délégués du Personnel
ou comme membre du Comité d’établissement !...

(Ouvriers, Atam et Cadres).

Prenez toute votre place dans notre Organisation
Syndicale, rejoignez-nous !...

SUD se tient disponible pour ouvrir ses listes a toutes celles et ceux d’entre vous qui souhaitent
s'investir dans les instances représentatives de notre établissement (DP, CE et CHSCT) et y
apporter de nouvelles idées.

Pour cela, prenez contact avec des représentants SUD AREVA
ou par messagerie
Adresse email : sud.macon@areva-td.com
(Discrétion assurée)

Macon, le 24 novembre 2009




