
 

 

COMPTE RENDU REUNION 
 DES DELEGUES DU PERSONNEL du 25/04/2008 

 
POLITIQUE SALARIALE 2008 : 
Plutôt que d’écouter passivement la sempiternelle réponse de la direction sur le sujet, les DP Sud 
suggèrent aux  représentants des  2 autres Syndicats de  demander conjointement la réouverture des 
négociations sur le sujet afin de tenir compte de l’évolution du coût de la vie depuis le début de l’année. 
Malheureusement, cette suggestion n’apporte aucune réaction de la part des DP concernés. 
 
1)  Souffrance au travail : 
       Présentation du projet de la Direction. 
       REPONSE : 

Aucune présentation du projet de la direction ne sera faite aux délégués du personnel avant celle prévue aux  
membres du CHSCT. 

 
2) Heures supplémentaires : 
       Réponse a la question du mois précédent. 

REPONSE : 
Les heures supplémentaires défiscalisées sont en cours de traitement par le P.A.R.  

 
3) Garde d’enfants du personnel : 

Point sur l’avancement du projet de la Direction : Halte garderie interentreprises. 
REPONSE : 
Pas d’évolution  sur le sujet. 

 
4) Transport en communs: 

Point sur les discussions entre AREVA et MACON Bus sur l’amélioration des désertes avec l’Etablissement. 
REPONSE : 
Pas de nouveaux éléments sur ce sujet. 

 
5) CET : 

Nous demandons de pouvoir basculer des congés dans le Compte Epargne Temps par le biais d’HOROQUATRZ. 
REPONSE : 
Le basculement des congés payés dans le CET est possible, la validation de ceux-ci se font directement par les RH. 

 
6) eTemptation: 
      Point sur : 
             - la mise à jour des informations 
             - la mise en service de toutes les fonctionnalités. 

REPONSE : 
La mise à jour des informations devrait être à ce jour terminé. Si des écarts sont encore présents merci de les faire 
remonter au service paye. 
Le tableau sur lequel les salariés peuvent visionner leur crédit d’heure devrait être prochainement accessible à tous et 
non plus uniquement aux managers.   

 
7) Prime de transport : 
       Nous demandons le rappel au 1

er
 janvier 2008 suite à l’application des nouveaux barèmes. 

REPONSE : 
La prime de transport sera rétroactive à partir de janvier. La régularisation sera effective  sur la paie d’avril.    

   
8) Lundi de pentecôte 2008 : 
       Suite au rétablissement du lundi de pentecôte comme jour férié, nous demandons la fermeture de l’établissement ce 

jour là dans un souci de cohérence nationale. 
REPONSE : 
NON !... le lundi de pentecôte 2008 sera travaillé à T&D comme prévu lors de la NAO 2008 par décision unilatérale de 
la Direction… et ce faute d’Accord. 

 
9) Réunion d’information du personnel par secteur :  



Pourquoi les réunions ne sont plus effectuées dans certains secteurs alors qu’un rappel aux managers devait avoir lieu 
? 
REPONSE : 
La Direction s’engage à faire une nouvelle fois un rappel aux Managers concernés. 


