
 
 
 

Appel du 10 septembre 2009 : A QUI LE TOUR ? 
Notre collègue Carlos De Oliveira a eu la désagréable surprise de recevoir un 
courrier, en date du 4 septembre 2009, le convoquant à un entretien préalable. 

La première phrase de cette lettre est sans équivoque : 
« Nous vous informons que nous sommes amenés à envisager à votre égard une 
mesure de licenciement » 

Cet entretien est prévu jeudi 10 septembre 2009 à 14H00. 

Entré comme Ouvrier au câblage à U3 en 2001, Carlos est devenu Monteur, Contrôleur puis 
Responsable d’affaires. En parallèle, il prend des cours du soir afin d’obtenir un diplôme lui 
permettant de devenir Ingénieur en électrotechnique. Il obtient son diplôme avec mention en 
mars 2007. 
En septembre 2007, il obtient son passage dans la catégorie I&C au sein du Service Méthodes 
moyens de contrôle  où il travaille  encore actuellement. 

En juin 2008, la nomination d’un nouveau « responsable » de Service avec ses méthodes 
particulièrement désagréables perturbe l’ensemble du service, en particulier Carlos à qui 
on ne reproche pas la qualité de son travail, mais un  comportement qui ne correspondrait 
pas à celui d’un Cadre …chez AREVA T&D MACON. 
Pour tous ceux qui le connaissent, Carlos est toujours disponible pour mettre ses 
compétences au service de l’établissement…et ce ne sont pas les preuves qui 
manquent !... 

Ce « responsable » quant à lui  lorsqu’il a travaillé chez nous à l’occasion d’un premier 
passage en tant que technicien n’a pas laissé un souvenir impérissable quant à la qualité de 
son travail pour ceux qui l’ont connus. Aujourd’hui, après un parcours obscur, il est revenu 
dans notre établissement capable d’expliquer à qui veut l’entendre les meilleures façons de 
travailler. Ce genre d’individu, s’il peut se vanter d’une brillante carrière chez AREVA nous 
semble dangereux pour le fonctionnement et l’avenir de notre établissement. 

Pour ce qui concerne notre collègue Carlos De Oliveira, nous ne pouvons laisser 
faire notre Direction, c’est pourquoi nous vous appelons (toutes catégories 
professionnelles confondues) à venir nombreux le soutenir pendant son entretien 
et a participer à une demi-heure de grève devant le bâtiment BX le : 

jeudi 10 septembre de 13 h 45 à 14 h 15. 

Ne laissons pas la Direction licencier des personnes sans motif valable !.. 
Ne laissons pas perdurer des méthodes de management indignes du Groupe 
AREVA !..  

 
Mâcon, le 9 septembre 2009 

 


